Rinkeby

Rinkeby dr en boendeinriktad stadsdel med f& foretag. Ndrheten till Kista ar
viktig. Utvecklingen pd arbetsmarknaden har varit mycket stark
de senaste dren, samtidigt kvarstdr stora arbetsmarknadsutmaningar.

Rinkeby-Kista ar ett omréde med stora skillnader mellan stadsdelarna. Befolkningen i férvérvsarbetande élder &ar dubbelt sé stor
i stadsdelen Kista jamfort med Rinkeby. Endast 15 procent av Rinkeby-Kistas arbetsplatser och 5 procent av de anstdllda finns i
Rinkeby. Otryggheten &r en utmaning for Rinkeby-Kista och féretag som intervjuats framhdaller att staden mdste arbeta for att
starka tryggheten i omradet.

Rinkeby har en av Stockholms lagsta arbetsplatskvoter — mer an dubbelt s& mdanga forvdrvsarbetande bor i omradet jamfort
med hur mdanga som arbetar ddr. En stor utpendling av arbetskraft sker till intilliggande stadsdelen Kista och kommuner som
Solna, Sundbyberg och Jarfalla.

75 procent av arbetsplatserna i Rinkeby har fdarre an 5 anstallda, vilket stdr i stark kontrast till de storre foretagen i Kista. En
forhdllandevis stor andel av dessa arbetsplatser dr i offentlig regi. Sammantaget framtrédder bilden av Rinkeby som framst en
boendeinriktad stadsdel med begrdnsat ndringsliv, vilket delvis férklaras av ndarliggande Kistas attraktionskraft.

P& arbetsmarknaden har utvecklingen varit mycket stark med en andel férvdrvsarbetande som dkat med dver 2 procentenheter
2015-2016 och med hela 7 procentenheter sedan ar 2008. Trots detta ar andelen férvarvsarbetande jamforelsevis Idg och
arbetslosheten hég, samtidigt som andelen av Rinkebys hogutbildade som arbetar i hogkvalificerade yrken ar I&g. En
jamfoérelsevis hog andel av de 6ppet arbetslosa klassas dven som langtidsarbetslosa. Detta visar pd fortsatta utmaningar for
omrddet.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2012-2017
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Branschstruktur

Rinkebys profilndringar*

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for

Féretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god
tillvdxt. Vilka krayv stdller

stadsdelsomradena. Analysen beskriver Hog Ndringar med potential att ndringarna pa staden?
ndringsidkare med arbetsstdllen i omradet. 51.0 oxc -Transport och
! magasinering

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att -Bransch saknas -Vard och omsorg; sociala
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina tjdnster
anstdllda inom en specifik bransch an staden som -Kultur, ndje, fritid
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel 8
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p& ;
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal %
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela :g
stadens tillvaxt for motsvarande branscher. E

. o .. A " Profilnéringar med lag
Rinkeby har totalt tre profilndringar med hégre Bor ej sta i fokus for o :

o . . o tillvaxt. Kan stadsplanering
tillvaxt an staden (se blda rutan). Det dr inom atgdrder (undantag kan o .
b h T t och . vard och PH och andra atgdrder bidra

anscherna Transport och magasinering, Vard oc

ranscher ransp r___ g _SI " g: r Lag/ till att vdnda trenden?
omsorg samt Kultur, ndje och fritid. De tva N i
forstnamnda aterkommer i flera omrdden i egativ -Handel .

<1,0 -Fastighetsverksamhet

.Ri G -Hotell och restauran
ytterstaden. Rinkeby samt Tensta dr de enda g Utbildning

omrddena med bdde specialisering och tillvaxt
inom Kultur, ndje, fritid.

*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. f& anstdllda i omrédet. SpeCialiserinQSkVOt .
Lég Hog
<],O >],O
Branschtillvaxt for bosatta Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

i Rinkeby

| figuren visas branscherna med starkast tillvéixt Utbildning

baserat pd de bosatta i stadsdelen Rinkeby

(nattbefolkningen).
. Vard och omsorg med boende
Antalet forvarvsarbetande 6kade snabbast i

Byggbranschen samt Oppna sociala insatser, och
dessa branscher har dven en hogre tillvaxttakt i
Rinkeby dn i Stockholm som helhet. Den sistndmnda
ndringen utgdrs av féretag/myndigheter inom bl.a.
personlig assistans, hemtjdnst och dagverksamhet

Transport och magasinering

Arbetsformedling och
etc. bemanningsféretag

Aven Transport och magasinering dr en bransch
som vadxt snabbt for bosatta i Rinkeby vilket ar
utmdrkande fér omrddet.

Oppna sociala insatser

Generellt framgdr att branscher som sdllan kraver

eftergymnasial utbildning vaxer for bosatta i Byggverksamhet
Rinkeby, vilket givetvis samvarierar med

befolkningens utbildningsnivé och omrédets

socioekonomiska forutsattningar.
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Kista

Kista dar en starkt drivande motor i Vdsterorts ndringsliv och har finns
mdanga av Stockholms storsta foretag. Dock kvarstér utmaningar for
omrddets befolkning.

Rinkeby-Kista ar ett omrade med stora skillnader mellan stadsdelarna. Befolkningen i forvarvsarbetande dlder ar dubbelt s&
stor i stadsdelen Kista jamfort med Rinkeby. 85 procent av Rinkeby-Kistas arbetsplatser och 95 procent av de anstdllda finns i
Kista. Otryggheten dr en utmaning fér Rinkeby-Kista och foretag som intervjuats framhdller att staden mdste arbeta for att
stdrka tryggheten i omrddet.

| Vasterort var Kista det vanligaste omrdadet att arbeta och bedriva verksamhet i och stadsdelen har en arbetsplatskvot som
motsvarar innerstaden, duv.s. ett stort inflode av arbetskraft. Totalt pendlar 26 462 fler personer in till omradet dn ut fran
omrddet for att arbeta. Kista utmdrker sig som ett omrédde med stora arbetsgivare - en tredjedel av samtliga anstdllda arbetar
pd ett arbetsstdlle med fler an 1000 anstdllda. | genomsnitt har Kistas foretag 21 anstdllda, vilket ar hogst i Stockholm.

Av de 20 snabbast vdxande foretagen i Rinkeby-Kista dr samtliga lokaliserade i stadsdelen Kista. 10 av dessa foretag var
verksamma inom branscherna Handel inkl. reparation av motorfordon samt Information och kommunikation.

En utmaning for Rinkeby-Kista som helhet ar att befolkningen generellt har en utsatt stallning p& arbetsmarknaden, detta
trots att Kista dr ett attraktivt omréde f6r b&de svenska och utldndska féretag att bedriva sin verksamhet i. Samtidigt har
andelen forvdrvsarbetande av befolkningen i Kista, liksom i Rinkeby, okat kraftigt b&dde pé kort och lang sikt.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2012-2017
-Indexerad {procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Kistas profilndringar*

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att
vdxa
-Byggverksamhet
-Finans och forsdkring
-Fastighetsverksamhet

Profilndringar med god
tillvaxt. Vilka krav stdller
ndringarna pé staden?

ndringsidkare med arbetsstdllen i omradet. Hog -Uhyrning, fastighetsservice,
>1,0 resetjdnster, stodtjdnster -Tillverkning

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att -Offentlig férvaltning -Handel
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina -Utbildning -Information o.
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som -Vérd och omsorg kommunikation
helhet. En kvot mindre &n 1innebdr en ldgre andel 2 -Kultur, n&je, fritid
an staden som helhet. Tillvdxtkvoten baseras p& 2 -Annan serviceverksamhet
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal %
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela =g
stadens tillvaxt for motsvarande branscher. =

-

. Do .. Bor ej std i fokus for atgdrder o .
Kista har totalt tre profilndringar med hogre . Profilndringar med lag
Sl . - (undantag kan finnas) "
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det ar inom tillvdxt. Kan stadsplanering
branscherna Tillverkning, Handel samt Information L och andra atgdrder bidra till
— . .. Léag/ -Transport och magasinering T
och kommunikation. Kista och Norrmalm &r de . Hotell och rest att vdnda trenden?
. . -Hotell och restauran
enda omrddena med bdde specialisering och Negativ o ' ur. ¢
<1,0 -Juridik, ekonomi,

tillvéxt inom Information och kommunikation. Kista
har ett stort antal branscher med hogre tillvéxt an
staden men som inte raknas som profilndringar
(réda rutan).

*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. fa anstdllda i omrddet.

Branschtillvaxt for bosatta
i Kista
| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt

baserat pd de bosatta i stadsdelen Kista
(nattbefolkningen).

Antalet forvarvsarbetande bosatta i Kista 6kade
snabbast i branscherna Oppna sociala insatser och
Hotell och restaurangverksamhet, och dessa
branscher har dven en hogre tillvaxttakt dni
Stockholm som helhet.

Bland ndringar som i hég grad krdver
eftergymnasialt utbildade anstdllda utmadarker sig
Dataverksamhet och informationstjdnster med en
god tillvaxt, vilket visar pd betydelsen av Kistas
kunskapsintensiva ndringar for dess nattbefolkning.

' -B h sak
vetenskap, teknik ransch saknas

Specialiseringskvot
Hog
>1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

Resebyrder bevakningstjanst mm

Arbetsférmedling och
bemanningsforetag

Utbildning
Annan service/ personliga tjanster

Vérd och omsorg med boende

Dataverksamhet och
informationstjanster

Detaljhandel
Byggverksamhet

Oppna sociala insatser

Hotell- och restaurangverksamhet

O
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Spdnga

Foretagen i Spdnga dr verksamma inom olika branscher och mdnga pendlar
in till omrdadet for att arbeta. De som bor i Spdnga har en stark stdlining pa
arbetsmarknaden.

Spdnga dr jamfort med Tensta en stadsdel ddr en hdg andel av befolkningen &r sysselsatt, arbetslosheten dr 1dg och de
hogutbildade dr val matchade pd arbetsmarknaden. Andelen forvdrvsarbetande har legat pd en stabil, hog nivé i Spdnga
senaste dren, arbetslosheten har dock 6kat ndgot fran 2016 till 2017.

Aven om befolkningen i forvarvsarbetande alder dr lika stor i Spdnga som i Tensta, aterfinns 80 procent av dessa tva
omrdadens alla arbetsplatser och anstdllda i Spdnga.

Foretagandet i Spdnga dr férhallandevis brett, och bade antalet foretag och anstdllda i omradet har okat under perioden
2010-2017. Byggforetag och Transport- och magasineringsforetag i omradet ar bland de mest framgdngsrika — halften av
féretagen med starkast tillvaxt i Spdnga-Tensta stadsdelsomrdde verkade inom dessa branscher.

Spdanga har till skillnad fradn Tensta en relativt hdg arbetsplatskvot for att inte tillhdra innerstaden. Utpendlingen for de
boende i omrédet ar hég, men det sker dven en stor inpendling av arbetskraft frdn ndrliggande kommuner. Andelen smé
féretag ar hog, och denna smaskalighet ar gemensam med andra omréden i Vasterort utom Kista.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010

120 117
115 Arbetsstéllen a1
= Anstdllda 109
110 07 107 107
111 oo 111
105 109 109 110
100 107 107
100
100
95
90
85
80
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
o Férdndring Langsiktig
Vdrde Staden Ar
Nyckeltal foregdende ar fordndring (sedan ar)
Forvarvsfrekvens o o o % enh.
(% av bef. 20-64 ar) 82% 79% 2016 +O4 % enheter 0,4 (2008) v
Arbetsldshet % enh
(6ppet arbetsldsa + program, % av bef. 20-64 4,8% 4,8% 2017 +0,8 % enheter +2,9 (QOOB‘) 0
ar)
Langtidsarbetsloshet o o o % enh.
(% av Bppet arbetslésal 57% 56% 2017 -2,5 % enheter +8,5 (2008) )
hetopendling 1188 150 400 2015 -66 815 (2008 v
Inompendling° (inom , % enh.
stadsdelsomradet) 12% - 2015 -O,1 % enheter 2,1 Vv
o . (2008)
(% av forvarvsarbetande)
é:ts:cs:lldo/foretog 67 8,9 2017 -0,3 -0,3 %enh.(2015) ¥
Branschbredd 362 84% 9017 0,0 %enheter -0,4  %enh.(2015) W
(% av samtliga branscher)
Arbetsplatskvot
(kvot: dagbef./nattbef.) 0,9 1,3 2015 0,0 -O,1 (2008) v
Hogutbildade i hogkvalificerade yrken o o ° _
(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 ar) 83% 77% 2015 -O’Q % enheter -
Vakansgrad 9% 6% 2017 0,0 % enheter +1,0 % enh. (2013) A

(% av kontor och lager)



Branschstruktur

Spangas profilndringar*

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Spdnga har totalt tre profilnaringar med hdgre
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Tillverkning, Utbildning samt
Vattenforsorjning, avlopp, och sanering. Den
sistndmnda ar en forhdllandevis liten bransch.
Tillvaxten inom Tillverkning delar Spdnga med ett

relativt stort antal stadsdelsomrdaden, framst i yttre

staden.

Spdanga har dven hogre tillvéxt an staden i ett
antal ndringar som inte betecknas som
profilndringar, se roda rutan.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

Profilndringar med god

véxa _ . %
-Juridik. ekonomi tillvaxt. Vilka krav stdller
Hoég vetensk’qp teknik’ ndringarna pd staden?
o “Uthyrning, Tillverknin
fastighetsservice, Utbildnin 9
resetjdnster, stodtjdnster e 9
e . -Vattenforsorjning, aviopp,
-Offentlig forvaltning avfall. sanerin
vfall, ri
46 -Annan serviceverksamhet e
-
X
B =]
2 Bor ej std i fokus for Profiingr s
- dtgdrder (undantag kan . :o ERERRGAr me og.
finnas) tillvaxt. Kan stadsplanering
och andra atgérder bidra
-Hotell och restaurang . .
Information o till att vdanda trenden?
LOg/_ kommunikation B K het
Negativ -Fastighetsverksamhet yggl\_/|er jolm =
<1,0 -Vard och omsorg; sociala SHES .
s -Transport o. magasinering
Kultur, néje och Fritid -Utbildning
Specialiseringskvot
Lag Hog
<1.0 >1,0

*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. f& anstdllda i omrddet.

Branschtillvaxt for bosatta
i Spanga
| figuren visas branscherna med starkast tillvaxt

baserat pd de bosatta i stadsdelen Spdnga
(nattbefolkningen).

Antalet forvarvsarbetande har 6kat frdmst inom
branscherna Oppna sociala insatser och Hotell och
restaurangverksamhet. Den férstndmnda ndringen
utgors av foretag/myndigheter inom bl.a. personlig
assistans, hemtjdnst och dagverksamhet etc.

| likhet med stadsdelsomrddenai innerstaden
arbetar fler och fler av de bosatta i Spdnga som
foretagskonsulter, ndgot som skiljer sig fran
omrddena Tensta, Rinkeby-Kista.

Spdnga utmdrker sig dessutom med tillvaxt inom
Offentlig forvaltning.

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

Offentlig férvaltning

Byggverksamhet

Foretagskonsulter

Hotell- och restaurangverksamhet

Oppna sociala insatser
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Tensta

Antal anstdllda och sysselsatta i Tensta har dkat de senaste dren, samtidigt
kvarstdr stora utmaningar for stadsdelen. Etablering av nya féretag i omrdadet ar
en viktig frdga for framtiden.

Tensta ar jamfort med Spdnga en stadsdel dar en storre del av befolkningen @r utrikes fodd, fler ar ldgutbildade och fler har
en svag stdlining pd arbetsmarknaden vilket innebdr stora utmaningar. Trots att lika manga férvarvsarbetande bor i Tensta
som i Spdngaq, dterfinns bara 20 procent av dessa tvéd omrddens alla arbetsplatser och anstdllda i Tensta.

Antalet anstdllda och arbetsstdllen beldgna i Tensta har 6kat ndgot de senaste aren. Féretagsstrukturen i Tensta ar lik
strukturen i Rinkeby — manga arbetsgivare ar offentliga, och av foretagen i omradet har de flesta farre dn 5 anstdllda.
Andelen forvarvsarbetande av befolkningen i Tensta har 6kat kraftigt 6ver tid. Vilka branscher som uppvisat starkast tillvaxt
visas pd ndstfoljande sida.

Andelen forvdrvsarbetande av befolkningen dr dock fortsatt I&dngt under stadens genomsnitt, vilket visar p& de utmaningar
som finns for befolkningen i omradet. Arbetslésheten ar hog och andelen hogutbildade i hdgkvalificerade yrken dr lag
jamfért med hela staden. Detta visar pa fortsatta utmaningar vad gdller utanforskap och kompetensutnyttjanden pd
arbetsmarknaden.

Tensta dr ett omrade ddr 90 procent pendlar ut till andra omrdaden i Stockholm, samt till ndrliggande kommuner sdsom Solna
och Sundbyberg for att arbeta. Etablering av nya foretag i omradet dr en viktig fraga for framtiden.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2012-2017*
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Tenstas profilndringar*

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Tensta har totalt fyra profilndringar med hogre
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Transport och magasinering, Vérd och
omsorg, Kultur, noje fritid, samt Annan
serviceverksamhet. | den sistndmnda ingér diverse
tjdnster riktade framst till personer. Tillvaxten i de
tvd forstndmnda delar Tensta med ett relativt stort
antal stadsdelsomrdden, framst i yttre staden.

Tensta har hégre tillvaxt dn staden i en ndring som
inte betecknas som profilndring; Byggverksamhet
(se réda rutan).

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god
tillvdxt. Vilka krayv stdller
ndringarna pé staden?

Hbg Ndringar med potential att -Transport och
>1,0 véixa magasinering
-Byggverksamhet -Vard och omsorg; sociala
tjidnster
-Kultur, noje och fritid
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-
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. och andra atgérder bidra
Lag/ -Handel . .
. . till att vdnda trenden?
Negativ -Uthyrning,

<1,0 fastighetsservice,
resetjdnster o. andra
stodtjanster

-Utbildning

Specialiseringskvot
Lag Hog
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*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. fa anstdllda i omrddet.

Branschtillvadxt for bosatta
i Tensta

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelen Tensta
(nattbefolkningen).

Starkast har sysselsattningstillvdxten for bosatta i
Tensta varit inom Oppna sociala insatser (71%), som
utgors av foretag/myndigheter inom bl.a. personlig
assistans, hemtjdnst och dagverksamhet etc.

Tillvéxten har dven varit god inom bl.a.
Arbetsféormedling och bemanningsféretag, Annan
service/personliga tjanster och Byggverksamhet.

Sammantaget har forvarvsarbetet okat frdmst inom
branscher som i liten utstrdckning kraver hog
utbildning, vilket Tensta delar med bl.a. Rinkeby och
i viss man Kista.

Branschtillvaxt for nattbefolkningen 2008-2015

Utbildning

Transport och magasinering

Vérd och omsorg med boende

Hotell- och restaurangverksamhet

Byggverksamhet

Annan service/ personliga tjdnster

Arbetsférmedling och
bemanningsforetag

Oppna sociala insatser
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Hasselby-Vallingby

Hdsselby-Vdllingby har en vdxande lokal arbetsmarknad med mdnga sma
foretag. Sedan Vattenfalls flytt frdn omrddet 2012 har antalet anstdllda minskat,
och utvecklingen senaste aren har inte varit lika god som den skulle kunna vara.

Hdsselby-Vdllingby dr ett stadsdelsomrdde med stor andel gréna ytor och villor, vilket paverkar ndringslivsstrukturen i
omrddet. Stadsdelsomrdadet har Stockholms hogsta andel arbetsplatser med fdrre an 10 anstdllda (85 procent).

Tillvaxten sett till arbetsstdllen var 35 procent under perioden 2010-2017 vilket var bland de hégsta i Stockholm.
Utvecklingen sett till antalet anstdllda i omradet har dock varit svag, dven bortsett Vattenfalls flytt frdn omradet ar 2012. En
hog andel av befolkningen pendlar ut frdn omrddet for att arbeta, och f& inpendlare kommer frdn andra
Stockholmsomréden. 45 procent av de som forvdrvsarbetar i omradet ar dven bosatta dadr.

Andelen forvarvsarbetande av befolkningen ligger ndgot under stadens genomsnitt och arbetsldsheten ndgot dver.
Samtidigt har utvecklingen sett till andelen forvarvsarbetande i stadsdelsomrdadet varit god de senaste dren. En utmaning
for Hasselby-Vdllingby &r att forvarvsfrekvensen skiljer sig kraftigt mellan inrikes och utrikes fédda, samt mellan utrikes fédda
mdn och kvinnor. Andelen hdgutbildade som arbetar i hdgkvalificerade yrken dr dven ndgot ldgre an for hela staden.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017*
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Hdsselby-Vdllingbys profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Hdsselby-Vallingby har totalt tvd profilnaringar
med hogre tillvéxt dn staden (se blda rutan). Det ar
inom branscherna Byggverksamhet samt Transport
och magasinering. Tillvaxt inom dessa ndringar
delar Hasselby-Vallingby med ett flertal
stadsdelsomrdden i framst yttre staden.

Tvé ndringar i stadsdelsomrédet har uppvisat god
tillvaxt men betecknas inte som profilndringar;
Hotell och restaurang samt Kultur, néje och fritid.

Ndaringar som &verlag kraver en hog
utbildningsnivé har i ménga fall haft en svag
utveckling i omrédet sett till antalet anstdllda:
Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik, Information
och kommunikation, Finans och forsdkring.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomréadet
(nattbefolkningen).

Hdasselby-Vdllingbys férvarvsarbetande befolkning
har haft en hogre tillvéxt an staden inom flera
omrdden; Hotell och restaurang dr den bransch som
vdxt snabbast bdde inom stadsdelsomradet och
jamfort med staden som helhet. Ddrefter dr den
snabbaste vaxande branschen Oppna sociala
insatser, foljt av Annan service/personliga tjanster
vilket omfattar serviceyrken riktat till privata
kunder.

Foretagskonsulter ar exempel p& en bransch somi
regel krdver hog utbildning vars
sysselsattningstillvaxt varit god i Hasselby-Vallingby.

Hog
>1,0

Tillvédxtkvot

Lag/
Negativ
<1,0

Resebyrder bevakningstjanst mm

Vard och omsorg med boende

Annan service/ personliga tjanster

Hotell- och restaurangverksamhet

Oppna sociala insatser

Foretag verksamma i stadsdelsomradet
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att vdanda trenden?

-Tillverkning
-Handel
-Fastighetsverksamhet
-Utbildning
-Vard och omsorg
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Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015
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Bromma

Brommas ndringsliv ar diversifierat men omrddet moter utmaningar i
form av stor utpendling och Iag tillvaxttakt i antal anstdllda.

Bromma har den hdgsta branschbredden i Vasterort och omrédets arbetsgivare verkar inom 52 procent av samtliga
branscher. Antalet arbetsstdllen har okat med 27 procent sedan ar 2010, utvecklingen har dock varit svagare sett till antal
anstdllda i stadsdelsomrddet. Detta beror till stor del pd en foretagsstruktur med mdanga sma féretag. | Bromma finns inga
féretag i den storsta storleksklassen.

Andelen utpendlare 6kar snabbast i Bromma av samtliga omrdden, vilket ger en lIdgre nettopendling och arbetsplatskvot.
Detta kan vara en effekt av att arbetsplatser koncentreras till specifika omrdden och att Bromma i lag utstrackning ar

delaktiga i denna utveckling. Bromma har dven ett gynnsamt [dge med ndrhet till innerstaden och goda kommunikationer.

Av befolkningen 20-64 ar forvarvsarbetade 84 procent, en hog siffra och som har foljt en positiv utveckling bade pa kort
och ldngre sikt. Brommas arbetsldshet ar lagst av samtliga ytterstadsomrdden. De hégutbildades kompetens tillvaratas
dven vdl vilket visar sig genom en hog andel som forvarvsarbetar i hdgkvalificerade yrken.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Brommas profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Bromma har totalt tva profilndringar med god
tillvaxt (se blaa rutan). Det dr inom branscherna
Véard och omsorg; sociala tjanster samt
Vattenforsorjning, avlopp, avfall och sanering. Den
sistndmnda &r en ndring som sysselsdtter ett
relativt litet antal personer. God tillvaxt inom Vard
och omsorg delar Bromma med ett stort antal
stadsdelsomrdden, framst i yttre staden.

Fyra ndringar har véxt snabbare an fér staden som
helhet men betecknas inte som profilndringar (réda
rutan): Hotell och restaurang,
Fastighetsverksamhet, Offentlig forvaltning samt
Annan serviceverksamhet (reparation av elektronik
o datorer, div. konsumenttjdnster).

For hogkvalificerade branscher som i hég grad
koncentreras till vissa omraden har tillvéxten varit
l&g; Information och kommunikation samt Juridik,
ekonomi, vetenskap, teknik.

Branschtillvadxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Starkast sysselsattningstillvaxt for bosatta i Bromma
har skett inom branschen Arbetsférmedling och
bemanningsforetag, som dkar snabbare i Bromma
an i andra omrdden i Stockholm.

Andra branscher som vuxit kraftigt ar bl.a. Hotell
och restaurang, Foretagskonsulter och Detaljhandel,
vilket visar p& en stor bredd sett till bransch for
forvarvsarbete.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god

Ndringar med potential att tillvdxt. Vilka krav stdller

vdxa ndringarna pa staden?
Hog
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Kungsholmen

Kungsholmen har innerstadens hogsta koncentration av stora
foretag. Dessutom dr matchningen pd& arbetsmarknaden for
omrddets hogutbildade hogre dn i 6vriga innerstaden.

Kungsholmen har en hég inpendling av arbetskraft, vilken framst kommer frdn omrdden i Vdsterort.

Kungsholmen har den hogsta koncentrationen av stora foretag i Stockholm bortsett fran Rinkeby-Kista. Ndstan en
femtedel av alla anstdllda pd Kungsholmen arbetade pd en arbetsplats med fler an 1000 anstdllda. Mellan 2010
och 2017 har antalet anstdllda och arbetsgivare pd Kungsholmen 6kat med 30 procent respektive 29 procent. Den
starka utvecklingen av framférallt anstallda visar pd en fortsatt trend ddr arbetstillfallen i hog utstrackning
koncentreras till innerstaden och Kista. Andelen lediga lokaler p& Kungsholmen dr endast en procent och har varit
I&g under en ldngre tid.

Forvarvsfrekvensen bland Kungsholmens befolkning dr hog och har okat ndgot de senaste aren. Arbetslsheten var
ar 2017 bland de lagsta i staden och har minskat ndgot fran féregdende ar. 82 procent av de hégutbildade bosatta
pé& Kungsholmen arbetade inom ett hogkvalificerat yrke.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad {procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Kungsholmens profilndaringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Kungsholmen har totalt fem profilndringar med
god tillvaxt (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Tillverkning, Byggverksamhet,
Transport och magasinering, Uthyrning
fastighetsservice, resetjdnster, stodtjanser, samt
Offentlig forvaltning.

Kungsholmen sdrskiljer sig négot frén ovriga
innerstaden med profilndringar och tillvaxt inom
de tre forstndmnda ndringarna ovan; ndringar som
i ovrigt framst d&terfinns och vdxer i yttre staden. De
tvd sistndmnda ndringarna delar Kungsholmen
endast med Norrmalm att ha som profilnaringar
med god tillvaxt.

Branschtillvadxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast
tillvaxt baserat pa de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

For bosatta pd Kungsholmen dr sysselsattning
inom Arbetsférmedling och bemanningsforetag
den bransch som vuxit snabbast. Utdver det har
dven Fastighetsverksamhet vuxit snabbt, vilket
ocksd@ utmdrkande fér Kungsholmen jamfort med
staden i stort, ingen annan stadsdel har haft en
lika snabb tillvaxttakt inom den branschen. Utdver
det har dven flera konsultbranscher vuxit snabbt.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god

Ndringar med potential tillvaxt. Vilka krav stdller

att vdxa ndringarna pa staden?
Hog -Tillverkning
>1,0 -Juridik, ekonomi, -Byggverksamhet
vetenskap, teknik -Transport o.
-Handel magasinering
-Fastighetsverksamhet -Uthyrning,
" -Utbildning fastighetsservice,
_2 resetjdnster, stodtjdnster
+ -Offentlig forvaltning
Hel
2
= Bor ej std i fokus for L .
Bt Profilndringar med lag
atgdrder (undantag kan o
i tillvaxt. Kan
finnas) .
stadsplanering och andra
Lag/ Hotell och restauran dtgdrder bidra till att
Negativ < vénda trenden?

<1,0 -Information och
kommunikation
-Finans och foérsdkring
-Kultur, noje, fritid

-inga branscher

Specialiseringskvot
Lag Hog
<1 ,O >],O

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

Forsakringar

Hotell- och restaurangverksamhet
Detaljhandel

Byggverksamhet

Teknisk konsultverksamhet

Juridisk och ekonomisk
konsultverksamhet

Oppna sociala insatser
Foretagskonsulter

Fastighetsverksamhet

Arbetsformedling och
bemanningsforetag

O

2

L 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Procent



Norrmalm

Norrmalm dr en viktig nod for jobben, framforallt for foretag inom
Finans samt Information och kommunikation. Var fjarde anstdlld i
Stockholm har sin arbetsplats pd Norrmalm.

Norrmalm har Stockholms hogsta inpendling av arbetskraft och omradets befolkning fyrdubblas under en arbetsdag.

Fran ar 2010 till 2017 har antalet anstdllda och arbetsstdllen 6kat med 26 procent respektive 27 procent. Norrmalms
arbetsstdllen tdcker p& egen hand in 62 procent av Statistiska centralbyrdns samtliga branschkoder.

Vakansgraden f6r kontor pd Norrmalm &r 4 procent, vilket dr en okning med 2 procentenheter sedan dret innan.
Vdrdet ar hégre an Kungsholmen men lagt i férhdllande till staden som helhet.

Arbetsldsheten for Norrmalms befolkning var ndst ldgst i staden, dock var andelen av de 6ppet arbetslésa som var
l&ngtidsarbetslosa innerstadens hégsta. Detta visar pd utmaningar for den del av befolkningen som inte
forvarvsarbetar.

Matchningen pd& arbetsmarknaden f6r hogutbildade i Norrmalm ar bland den bdsta i staden och 81 procent av den
hoégutbildade befolkningen arbetar inom ett hdgkvalificerat yrke.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Norrmalms profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Norrmalm har totalt fem profilndringar med god
tillvaxt (se blaa rutan). Det dr inom branscherna
Information och kommunikation, Finans och
forsakring, Juridik ekonomi, vetenskap och teknik,
Uthyrning fastighetsservice resetjdnster,
stodtjanster samt Offentlig forvaltning.

Vad gdller Information o kommunikation ar det
endast Kista som delar denna nisch med
Norrmalm. Overlag visar analysen att Norrmalms
specialisering i huvudsak finns inom branscher som
i stor utstrdckning kraver hogutbildad arbetskraft.

Norrmalm hade god tillvaxt i tre ndringar som inte
betecknas som dess profilndringar: Handel, Vard o.

omsorg samt Forsorjning av el, gas, varme, kyla dar

den sistndmnda dock sysselsatter ett relativt litet
antal personer.

Branschtillvdxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt

baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

For Norrmalms befolkning dr foretagskonsulter den

bransch som vuxit snabbast, och liknande monster
gdr att se for bosatta pd Sédermalm och

Ostermalm ddr konsultbranscher utmdrker sig som
de snabbast vdxande. Innerstadsstadsdelarna har

hoég branschbredd, med tillvéxt inom fler branscher
jamfort med de mindre ytterstadsstadsdelarna. Men

tillvaxttakten i var och en av branscherna
understiger ofta tillvaxttakten i staden som helhet.
Det beror pd att inom dessa stadsdelar finns
bredare spektra av branscher.
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Ostermalm

Ostermalm har ett rikt och diversifierat ndringsliv. Omradets
befolkningsstruktur med en stor andel unga
och dldre, pdverkar dock bdade sysselsdttning och matchning.

Ostermalm har en hdg inpendling frén dvriga Stockholmsomréden men &ven en stark lokal arbetsmarknad. 30 procent av
de boende p& Ostermalm forvarvsarbetade i omrdadet.

Antalet arbetsstdllen pa Ostermalm har vaxt med 32 procent sedan ar 2010 och antalet anstdlida med 18 procent.

Branschbredden dar stadens hégsta, och omrddets arbetsgivare bedriver sammantaget verksamhet inom 63 procent av
samtliga branscher. Ostermalm har fler smd& arbetsplatser dn Kungsholmen och Norrmalm - 80 procent av
arbetsplatserna har farre an 10 anstdllda.

Ostermalm har en jamforelsevis 1&g forvarvsfrekvens till féljd av omrédets befolkningsstruktur med ménga unga,
studerande samt dldre. Detta innebdr vidare att andelen hogutbildade i hégkvalificerade yrken dr ndgot lagre an
genomsnittet for staden. En forklarande faktor ar hdgskolestudenter bosatta i omraddet som tagit en examen men dnnu
inte forvarvsarbetar.

Vakansgraden var ar 2017 endast 1 procent pa Ostermalm och har varit 1&g under flera ar. Detta visar pa ett hégt tryck pd
kontor i centrala ldgen.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Ostermalms profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Gstermalm har totalt tre profilndringar med tillvaxt
hogre dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Hotell och restaurang,
Fastighetsverksamhet och Utbildning. De tvé&
férstnamnda naringarna ar Ostermalm ensamma
om att ha som profilndringar med hog tillvaxt.

Vad galler Ostermalms profilndring Information
och kommunikation har omréadet haft en Idgre
tillvaxt an staden som helhet. Har uppvisar istdllet
fradmst Kista och Norrmalm en jamforelsevis hog
tillvaxt.

Branschtillvadxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

For Ostermalms befolkning &r féretagskonsulter den
bransch som vuxit snabbast, och liknande monster
gdar att se for bosatta pd Sodermalm och
Ostermalm ddr konsultbranscher utmdrker sig som
de snabbast vaxande. Ostermalm uppvisar en hég
branschbredd, med tillvaxt inom ett stort antal
branscher av varierande karaktdr. Férutom
konsultbranscherna véxer bemanningsféretag
kraftigt, vilket kan tolkas som en pagdende trend
mot en strukturell férdndring av arbetsmarknaden.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet
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Sodermaim

Det finns en stor bredd i det lokala ndringslivet pd Sédermalm. Omrdédet
har flest anstdllda inom kulturrelaterade branscher i Stockholm.

Sédermalm har den storsta forvarvsarbetande befolkningen i Stockholm och 26 procent av boende i omrddet arbetar
ocksé ddr. Inpendlingen dr ocksd stor frédn Séderorts stadsdelar.

Sedan ar 2010 har antalet arbetsstdllen vaxt med 28 procent pd Sédermalm och antalet anstdllda med 23 procent. Det

finns en stor bredd i det lokala ndringslivet pd Sédermalm - branschbredden &r hela 62 procent. Omrdadet har hdgst andel

boende som arbetar inom kulturrelaterade branscher som Férlagsverksamhet, Film/radio och TV samt Kultur, ndje och

fritid.

Andelen stora foretag dr I&g jamfért med ovriga innerstadsomréaden, och det dr framst de mindre arbetsgivarna som
driver tillvaxten av anstdllda. | genomsnitt fanns 6,9 anstdllda per foretag vilket var under genomsnittet for staden.

Vakansgraden pd Sédermalm var 5 procent ar 2017 och har ékat ndgot, bade pd kort och I&ng sikt.

Andelen forvarvsarbetande av befolkningen var éver genomsnittet fér staden och har 6kat fram till ar 2016.

Arbetslosheten var klart under stadens genomsnitt men har okat nagot fran ar 2016 till 2017. Matchningen pa
arbetsmarknaden for hogutbildade i omradet var den bland den bdsta i staden da 82 procent arbetade inom ett

hoégkvalificerat yrke.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017

-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Sodermalms profilndgringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Soédermalm har totalt tva profilndringar med hégre
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik, samt Vard och omsorg. Den férstndmnda
ndringen utgodr en profilndring med hog tillvaxt for
endast tva stadsdelsomrdden; Sodermalm och
Norrmalm. Vard och omsorg vaxer pd bred front,
framforallt i yttre staden.

Fyra ndringar som inte betecknades som
profilndringar uppvisade hogre tillvaxt an staden:
Tillverkning, Handel, Information o. kommunikation
samt Kultur, ndje, fritid.

Branschtillvadxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Frdmst vaxer sysselsattning pd Sédermalm
konsultbranscher samt arbetsférmedling och
bemanningsforetag. En annan bransch som okar ér
Oppna sociala insatser som utgors av
foretag/myndigheter inom bl.a. personlig assistans,
hemtjdnst och dagverksamhet etc.

Sammantaget syns en mycket bred
sysselsdttningstillvaxt for de bosatta p& Sédermailm,
i linje med de andra stadsdelsomrddenai
innerstaden.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet
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Enskede-Arsta-Vantor

Foretag inom vdardrelaterade tjanster har vdxt kraftigt i Enskede-
Arsta-Vantor. En utmaning dr att attrahera och behdlla arbetskraft
inom omrdadet.

Enskede-Arsta-Vantér ar till ytan séderorts storsta stadsdelsomrade, vilket Gven paverkar féretagandet och ndringslivet i
omrdadet. Branschbredden &r 53 procent, vilket dr ndst hogst i Soderort efter Hagersten-Liljeholmen.

Sedan ar 2010 har antalet arbetsstdllen vaxt med 31 procent och antalet anstdllda med 16 procent. Detta aterspeglar sig i att
antalet anstdllda per féretag har minskat Sver tid. En stor utpendling sker till arbetsplatser i 6vriga Soderort. P& I&dng sikt har
andelen utpendlare 6kat kraftigt, vilket kan vara en effekt av att arbetsplatser koncentreras till andra omrdden.

Forvarvsfrekvensen ar ndgot hdgre an genomsnittet for staden och har forbattrats de senaste dren. Andelen arbetsldsa ar
2017 var dock ndgot éver genomsnittet for staden, men har minskat sedan féregdende ar. Stdliningen pa arbetsmarknaden
varierar kraftigt mellan stadsdelari Enskede-Arsta-Vantér. Till exempel dr andelen arbetsldsa i Ragsved bland Stockholms
hogsta, medan forutsattningarna skiljer sig fér boende i Arsta. 73 procent av de hogutbildade i omrédet forvdrvsarbetade i
hogkvalificerade yrken, vilket tyder p& mojligheter att bdttre ta tillvara pa de hogutbildades kompetens.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Enskede-Arsta-Vantors
profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hdg specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvéxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omradet.

En specialiseringskvot stérre dn 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hogre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre &n1innebdr en Idgre andel
dn staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Enskede-Arsta-Vantor har totalt fyra profilndringar
med god tillvaxt (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Byggverksamhet, Transport och
magasinering, Utbildning, samt Vard och omsorg.
Samtliga fyra dr vanligt forekommande som
profilndringar med god tillvédxt for
stadsdelsomrddena i yttre staden.

Inom tre ndringar som inte betecknas som
profilndringar har tillvéxten varit hogre an for
staden: Fastighetsverksamhet, Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik, samt Kultur ndje fritid. Det visar
pa en bredd inom Enskede-Arsta-Vantors naringsliv.

Branschtillvdaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Enskede-Arsta-Vantor uppvisar en hogre tillvaxttakt
dani staden som helhet inom flertalet branscher och
dven i jdmforelse med innerstadens
stadsdelsomrdden. Aven innerstadens snabbast
vdxande branscher, de konsultrelaterade, vaxer
dnnu snabbare bland bosatta i Enskede-Arsta-
Vantor.

Branschen som &kar snabbast ar Oppna sociala
insatser, men dven Vard och omsorg har hdg
tillvaxt. Likasé& andra typer av branscher exempelvis
Hotell och restaurang samt Annan service/
personliga tjanster.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet
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och andra atgérder bidra
till att vdanda trenden?

-Tillverkning

védxa
Hog
>1,0 -Fastighetsverksamhet
-Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik
-Kultur, ndje, fritid
d
g
o
X
0
2
E Bor ej sta i fokus for
dtgdrder (undantag kan
finnas)
Lag/ -Hotell och restaurang
Negativ -Information o.
<1,0 kommunikation

-Finans och forsdkring
-Offentlig forvaltning

-Vatten, avlopp, avfall,
sanering
-Handel

Specialiseringskvot

Hog
>1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

Utbildning

Kultur néje och fritid

Andra féretagstjdnster inkl. vetrindr.
Byggverksamhet

Annan service/ personliga tjanster

Arbetsférmedling och
bemanningsforetag

Hotell- och restaurangverksamhet
Teknisk konsultverksamhet
Foretagskonsulter

Oppna sociala insatser

O

2

A 20% 40%

Procent

60%

80%



Skarpndck

Skarpndck har hogst andel smd foretag i Stockholm. | omradet finns
dven en stark tillvaxt av féretag och anstdllda inom teknik- och
kulturrelaterade branscher.

Skarpndack har forhdllandevis liten befolkning och stor andel grona ytor och villor vilket paverkar foretagandet och
ndringslivsstrukturen i omrédet. | snitt dr storleken pé foretagen i omrédet Stockholms minsta och 70 procent av
samtliga arbetsplatser har farre an 5 anstdallda.

En stor andel av befolkningen pendlar ut for att arbeta - 15 OO0 personer arbetade i ett annat omrdade vilket var den
ndst hégsta siffran i Stockholm. Branschbredden dr ocksé 1ag vilket indikerar att de flesta boende i omrédet arbetar
p& annan plats. Dock har Skarpndck uppvisat en god tillvaxt dver tid sett till antal anstdllda och antal féretag som ar
verksamma i omradet. Sedan ar 2010 vdxte antalet arbetsstdllen med 32 procent och anstdllda med 19 procent.

Andelen forvarvsarbetande ar 2016 var ndgot hogre dn stadens genomsnitt och utvecklingen over tid har varit god.
Aven arbetslosheten ligger under stadens genomsnitt men har okat négot ar 2016-2017. 76 procent av de
hogutbildade bosatta i Skarpndck forvarvsarbetade i hogkvalificerade yrken, vilket ar ungefdr i linje med staden som
helhet.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Nyckeltal Varde Staden  Ar o go e s 9 s o
foregaende ar fordndring (sedan ar)
Forvarvsfrekvens o o o % enh.
% av bef, 90-64 dr) 81% 79% 2016 +0,9 % enheter +3,4 (2008) )
Arbetsldshet % enh
(6ppet arbetslésa + program, % av bef. 20-64 4,6% 4,8% 2017 +0,2 % enheter +1,0 (QOOS.) )
ar)
Langtidsarbetsloshet o o o % enh.
% av Sppet arbetsldsa) 50% 56% 2017 -3,3 % enheter +3,9 (2008) A
Nettopendling 2008 v
(antal) -15 310 150 400 2015 -413 -2 529 ( )
Inompendling o o % enh.
(% av forvarvsarbetande) 12% B 2015 +O,1 % enheter +0/7 (2008) *
Anstdllda/foretag % enh.
(antal 4,9 8,2 2017 +O,] -0,6 (2010) v
Branschbredd o o o % enh.
(% av samtliga branscher) 34% 84% 2017 +0,4 % enheter +1,3 (2010) A
Arbetsplatskvot
(kvot: dagbef./nattbef.) 0,39 13 2015 0,0 0,0 (2008) *
Hogutbildade i hogkvalificerade
yrken 76% 77% 2015 -1,4 % enheter - -
(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 ar)
Vakansgrad 8% 6% 2017 10  %enheter 0,5 %enh.(2013) W

(% av kontor och lager)



Branschstruktur

Skarpndcks profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar Foretag verksamma i stadsdelsomradet
med hdg specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver ndringsidkare
med arbetsstdllen i omradet.

Ndringar med potential att

vdxa Profilndringar med god
En specialiseringskvot stérre an 1innebdr att Hog tillrii-xt. Vilka korav staller
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina -Transport och ndringarna pd staden?
- : e - >1,0 magasinering
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som . :
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Idgre andel én 'H(.)t.e” oeh restaurang -Tillverkning
staden som helhet. Tillvéixtkvoten baseras pé den ~Juridik, ekonomi, teknik, -B)o/ggverksomhet
branschvisa procentuella tillvéxten i antal anstdllda veten.s.,.kop N -Vard och omsorg
&r 2010-2017 i jamforelse med hela stadens tillvéixt - -Kultur, ndje, fritid
for motsvarande branscher. %
X
Skarpndck har totalt tre profilndringar med hogre 'g
tillvaxt an staden (se blda rutan). Det ar inom E
branscherna Tillverkning, Byggverksamhet och Vérd Bor ej std i fokus for o .
. .. . L B Profilndringar med lag
och omsorg; sociala tjdnster. Vad gdller Tillverkning ar atgdrder (undantag kan T g
. . tillvaxt. Kan stadsplanering
det endast tre andra stadsdelsomraden som har finnas) S .
d b h filngri ket Vi tt det & Laa/ och andra atgdrder bidra
enr'wo ransch som profilndring, vilket visar att det ar dg . till att vénda trenden?
en nisch gentemot staden som helhet. Negativ -Handel
Byggverksamhet och framf&rallt Vard och omsorg <1,0 -Information o. Utbildnin
vdxer 6verlag i ytterstaden och dr inte unikt for kommunikation 9
Skarpndck.
Fyra ndringar som inte betecknas som profilndringar
uppvisar hégre tillvéxt dn staden som helhet: Specialiseringskvot
Transport 0. magasinering, Hotell o. restaurang, Lag Ho6g
Juridik, ekonomi, teknik, vetenskap, samt Kultur,ngje, <1,0 >1,0
fritid.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

o . . Utbildning INNEEEGEGEG
baserat pd de bosatta i stadsdelsomrddet
(nattbefolkningen). Hotell- och restaurangverksamhet I
Skarpndck dr en befolkningsmdssigt mindre stadsdel Dataverksamhet och
ddr bosatta som arbetar inom konsultbranscher 6kat, i informationstjanster —
likhet med mé&nga andra platser. Aven den Arbetsférmedling och —
ndarliggande branschen Dataverksamhet och bemanningsfdretag
informationstjanster har vuxit snabbare for bosatta i Annan service/ personliga tjgnster  [INIEEGEG_G_G_—_—_—_—u
Skarpndck dn i staden i stort.

Kultur ndje och fritid NG

TillvGxten inom branscherna Kultur, N6je och Fritid
samt Forlagsverksamhet och film/ radio och TV har Andra féretagstjdnster inkl. vetringr. I
varit hogre i Skarpndck an i staden i stort. Det kan
hora samman med en férdndring i Oppna sociala insatser NG
befolkningssammansdattning, exempelvis
Bagarmossen har pd& senare tid beskrivits som en ort Teknisk konsultverksamhet  IE—
som prdglas av inflyttning av personer med arbete
inom kultur och media. Okad in- och utflyttning till ett Foretagskorsulter L |
stadsdelsomrdde ge stort utslag pda dess lokala 0% 10% 90% 30% 40% 5O% 60%

branschtillvaxt, vilket framforallt géller de mindre

. Procent
branscherna och stadsdelsomrédena.



Farsta

Fler och fler foretag vdaljer att bedriva verksamhet i Farsta och antal
arbetsstdllen har okat de senaste aren. Telia Soneras utflytt paverkar dock
omrddet och medfor bdde stora utmaningar och majligheter.

Antalet féretag 6kar snabbare i Farsta dn i évriga Stockholm. Denna utveckling drivs av ett 6kande antal smé foretag. En allt
hogre andel dr anstdllda pd de minsta foretagen vilket tyder pd en strukturell férandring av féretagen i omrdadet.

Telia Sonera flyttade sin verksamhet fran Farsta 2015, vilket hade en dramatisk effekt p& antalet anstdllda i omrddet. Att en
sd stor arbetsgivare flyttar paverkar det lokala naringslivet, men innebdr ocksd majligheter i form av nybyggnation och
befolkningstillvéxt. Flytten avspeglar sig dven i den hoga vakansgraden, som Skat med 8,5 procentenheter sedan ar 2013 till
15 procent.

Andelen forvarvsarbetande av befolkningen var ndgot ldgre i Farsta an i staden som helhet. Andelen har dock 6kat snabbare
i Farsta an i hela staden. Arbetslosheten dr hogre an for hela staden och har dven 6kat 2016-2017, vilket visar pd fortsatta
utmaningar.

Matchningen pé arbetsmarknaden f6r Farstas hégutbildade var lag (7O procent) i forhéllande till dvriga Stockholm, men

Farsta utmdrker sig som ett av f& omraden dar hogutbildade kvinnor var battre matchade an hégutbildade man.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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* Minskningen i antal anstdllda i Farsta &r 2016 beror pd Telias flytt frdn stadsdelsomradet.
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Vdrde Staden Ar
Nyckeltal féregdende ar férdndring (sedan ér)
Forvarvsfrekvens o o o % enh.
% av bef, 90-64 dr) 78% 79% 2016 +0,3 % enheter +2,6 (2008) )
Arbetsldshet % enh
(6ppet arbetslésa + program, % av bef. 20-64 6,5% 4,8% 2017 +0,5 % enheter +2,4 (QOOB.) ()
ar)
Langtidsarbetsloshet o o o % enh.
% av Sppet arbetslsa) 60% 56% 2017 +4,9 % enheter +8,4 (2008) )
(';':’ttqtl‘)’pe”d“”g q219 150400 2015 491 4043 (2008) v
Inompendling o o % enh.
(% av férvarvsarbetande) 14% B 2015 O,0 % enheter -0.8 (2008) v
Anstdllda/foretag % enh.
(antal) 6,1 8,2 2017 -0,2 2,1 (2010) Vv
Branschbredd o o o % enh.
(% av samtliga branscher) 39% 84% 2017 -O,1 % enheter +2,0 (2010) )
Arbetsplatskvot
(kvot: dagbef./nattbef.) 0,56 1,3 2015 0,0 -O]1 (2008) *
Hogutbildade i hogkvalificerade yrken o o ° B
(% av minst 3darig eftergymn.utbildade 25-64 ar) 70% 77% 2015 1.2 % enheter B
Vakansgrad 15% 6% 2017 +3,5 % enheter +8,5 % enh.(2013) A

(% av kontor och lager)



Branschstruktur

y  an Foretag verksamma i stadsdelsomradet
Farstas profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar

med hég specialisering och tillvéixt kan strategiskt Néringar med potential att .
o R . . . " Profilndringar med god
viktiga tillvaxtndringar identifieras for vaxa LT - -
. ) v tillvaxt. Vilka krav staller
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver -Vattenfdrsorjning, avliopp, . .
N N . A Hog . ndringarna pa staden?
ndaringsidkare med arbetsstdllen i omrédet. avfall, sanering
>1,0 -Hotell och restaurang : :
En specialiseringskvot storre dn 1innebdr att “Fastighetsverksamhet -Tillverkning
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina -Juridik, ekonomi, 'TanSPfDFt ?Ch
anstdllda inom en specifik bransch an staden som vetenskap, teknik rjwogosmerlng
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en ldgre andel " Sprenilis el -Vard och omsorg
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p& §
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal -
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela =g
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher. E Bor ej sta i fokus for
. N dtgdrder (undantag kan Profilndringar med la
Farsta har totalt tre profilndringar med hogre = f('nnos) e T rxf: ':( rlngt :!ml 9
tillvaxt an staden (se blda rutan). Det &r inom e anos a" it an.erlng
. . och andra atgdrder bidra
branscherna Tillverkning, Transport och , . "
. . . Lég/ -Information o. till att vdnda trenden?
magasinering samt Vard och omsorg; sociala . c feat
ommunikation
tjdnster. Vad gdller Tillverkning ar det endast tre Negativ : N
<1,0 -Finans och forsdkring -Byggverksamhet

andra stadsdelsomrdden som har denna bransch
som profilndring, vilket visar att det dr en nisch
gentemot staden som helhet. Transport och
magasinering samt Vard och omsorg vdxer brett i
stora delar av ytterstaden och @r inte unikt for Specialiseringskvot
Farsta. Lag Hog

(LO >],O

-Kultur, noje, fritid -Utbildning

Farsta har ett flertal naringar som véxer snabbare
an staden men inte betecknas som profilndringar:
Vattenforsorjning, avlopp, avfall, sanering, Hotell
och restaurang, Fastighetsverksamhet, Juridik,
ekonomi, vetenskap, teknik, samt Offentlig

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

Forlagsverksamhet och film/ radio

forvaltning Detta visar pd en bredd i tillvéxten. TV ]
ocC

= = P Kultur ndje och fritid  INEG_———
Branschtillvaxt for bosatta
] -] .
i stadsdelsomradet Detaljhande! I
| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt Utbildning NN
baserat pd de bosatta i stadsdelsomrdadet
(nattbefolkningen). Annan service/ personliga tjignster I
Farsta ligger ndra Skarpndck och har lite storre Hotell- och restaurangverksamhet I
befolkning men vissa likheter. Foretagskonsulter och Arbetsférmedling och
teknisk konsultverksamhet uppvisar hogre tillvaxt bemanningsféretag I
bland boende i Farsta dn staden som helhet. .

i . . .. . Foretagskonsulter NI
Tillvéxten ar dven stark inom arbetsférmedling och
bemanningsforetag. Teknisk konsultverksamhet  [REEEG—
Oppna sociala insatser vdxer snabbare i Farsta dn i . o
Oppna sociala insatser I

Skarpndck. Hotell- och Restaurangbranschen vaxer
betydligt snabbare i Farsta dn i Skarpnéck. O% 90% 40% 60% 80% 100%

Procent



Alvsjo
Alvsjos befolkning har en hdg sysselsdttning och dr vdlmatchad p&

arbetsmarknaden. Alvsjé har en stark boendeprdgel och dr beroende
av goda kommunikationer till dvriga delar av staden.

Alvsjé dr ett litet stadsdelsomrade b&de sett till yta och befolkning och utrymmet for ett brett lokalt néringsliv ér begrdnsat.
Branschbredden ar 33 procent vilket dr bland stadens ndst Idgsta efter Skdrholmen. Antal arbetsplatser i Alvsjo var 1342
stycken vilket var det Idgsta i staden, och 70 procent av dessa hade farre dn 10 anstdllda. Sedan éar 2010 har antalet
arbetsstdllen vaxt med 27 procent men utvecklingen sett till antalet anstdllda var svagare, med ett stort tapp ar 20I1.

Alvsjé genomgar sedan flera ér tillbaka stora féréndringar med bl.a. utflytt av Ericsson och ett stort antal nya bostéder och
stationsomrade. En allt stérre andel av Alvsjos befolkning pendlar till andra platser for att arbeta. Denna tendens har varit
tydlig sedan 2008 - endast 11 procent av de boende med férvdrvsarbete reste till en arbetsplats i Alvsjo 2015. Alvsjo dr alltsé
framst ett boendeomréde som dr beroende av goda kommunikationer till dvriga delar av staden.

Sysselsattningen i Alvsjo var bland stadens hdgsta, och arbetslésheten pd 4,1 procent var lagst | Séderort. Matchningen pé
arbetsmarknaden for omrddets hogutbildade var den bdsta i Stockholm - 83 procent av de hégutbildade arbetade inom ett
hogkvalificerat yrke. Vakansgraden for kontor och lager dr lagre dn stadens genomsnitt och har minskat de senaste aren.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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(% av dppet arbetslsa) 53% 56% 2017 -3,1 % enheter +10,0 (2008) )
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Hogutbildade i hogkvalificerade yrken o ° o .
(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 &r) 83% 77% 2015 1,2 % enheter B
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Branschstruktur

Alvsjos profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Alvsj6 har totalt tre profilndringar med hégre
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Vattenforsorjning, avliopp, avfall,
sanering, Transport och magasinering, samt Vard
och omsorg. Den forstnamnda utgor ett relativt
litet antal anstdllda. De ovriga tvd vdxer i ett stort
antal omrdaden i framférallt yttre staden och &r inte
unika for Alvsjo.

Fyra naringar uppvisar hogre tillvaxt an staden som
helhet men betecknas ej som profilndringar:
Handel, Finans och forsdkring, Offentlig forvaltning
och Kultur, noje, fritid. Flera av dessa ndringar kan
vara en foljd av de nybyggnationer och
omvandlingar som sker i omrédet.

Branschtillvdaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Alvsj6 dr den befolkningsmdssigt minsta stadsdelen,
men uppvisar en stark tillvaxt inom flera branscher,
raknat i absoluta tal ar fordndringstakten dock inte
lika kraftig. Den snabbast vaxande branschen a&r
transportmedelsindustri, att det varit mojligt beror
pd att den i faktiskt antal omfattar ett fatal,
okningen 2008-2015 motsvarar 73 personer. Kultur,
ndje och fritid har vuxit med 51 procent, vilket
motsvarar 102 fler forvarvsarbetande 2015 jamfort
med 2008. Utéver det s& dr dven Detaljhandeln
samt teknisk konsultverksamhet branscher som haft
hogre tillvaxttakt i Alvsjo dn i staden i stort.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god
. tillvdxt. Vilka krayv stdller
. vdxa " . -
Hog ndringarna pa staden?
-Vattenforsorjning, aviopp,
avfall, sanering
-Transport och

Ndringar med potential att

>1,0 -Handel
-Finans och forsdkring
-Offentlig forvaltning
-Kultur, néje och fritid

magasinering
-Vard och omsorg

oed

g

o

X

He]

2 .

= Bor ej std i fokus for Profilndringar med ldg

dtgdrder (undantag kan tillvdxt. Kan stadsplanering
finnas) och andra atgdrder bidra
till att vdanda trenden?
Lag/ -Information o.
Negativ kommunikation -Tillverkning

<1,0 -Fastighetsverksamhet
-Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik

-Byggverksamhet
-Hotell och restaurang
-Utbildning

Specialiseringskvot
Hog
<1 ,O >],O

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

Detaljhandel

Vérd och omsorg med boende
Fastighetsverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet

Offentlig férvaltning

Arbetsférmedling och
bemanningsforetag

Oppna sociala insatser
Teknisk konsultverksamhet

Kultur ndje och fritid

Transportmedelsindustri

O

32

A 20% 40% 60% 80%
Procent



Hagersten-Liljeholmen

Hdagersten-Liljeholmens ndringsliv liknar det i innerstaden och antal
foretag och anstdllda 6kar snabbt. Omrddet har Stockholms ndst hégsta
sysselsdttning pd 84 procent och utvecklingen har varit positiv éver tid.

Hagersten-Liljeholmen har en stor befolkning vilket medfor en hdg branschbredd for foretag verksamma i omrédet (53
procent). Inpendlingen till Hagersten-Lilieholmen &r ndstan lika stor som utpendlingen, vilket utmarker omrddet relativt andra
ytterstadsomrdden. Framst sker inpendlingen frdn andra omréden i Soderort.

Att Hagersten-Liljeholmen attraherar arbetskraft frdn évriga omrdaden i Stockholm har medfort en stark tillvaxt av antal
féretag och anstdllda de senaste dren. Antal arbetsstdllen &dr 38 procent fler 2017 jamfort med 2010 och antalet anstdllda 19
procent fler. Antalet anstdllda per féretag ligger dven ndgot dver genomsnittet for staden, vilket dr hogt i jamforelse med
ovriga soderort. Den starka utvecklingen avspeglar sig dven i vakansgraden fér kontor och lager som &r pd 1 procent.

Hagersten-Lilieholmen har Stockholms ndst hogsta sysselsattning pd 84 procent och utvecklingen har varit positiv 6ver tid.
Omrddet har dven en bra matchning pé arbetsmarknaden f6r hégutbildade bosatta i omrédet.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Nyckeltal foregdende ar fordndring (sedan ar)
Forvarvsfrekvens o o o % enh.
(% av bef. 20-64 &r) 84% 79% 2016 WO TeEnnstsr +3,3 (2008) 0
Arbetsldshet % enh
(6ppet arbetsldsa + program, % av bef. 20-64 3,8% 4,8% 2017 +0,2 % enheter +0,9 (QOOB-) A
ar)
Langtidsarbetsloshet o o o % enh.
(% av Sppet arbetsldsa) 52% 56% 2017 -4,6 % enheter +6,4 (2008) )
(':rit;?pe”d"”g 3433 150400 2015 +979 3996 (2008) ¥
Inompendling o o % enh.
(% av férvarvsarbetande) 16% ) 2015 £QI38 7 enticter 0.0 (2008) 0
é:ts;c):”do/foretog 8,5 8,2 2017 -0,2 1,4  %enh.(2010) W
ERTEET IR 53% 84% 2017 0,4 %enheter 422 %enh.(2010) A
(% av samtliga branscher)
Arbetsplatskvot
(kvot: dagbef./nattbef.) 0,93 1,3 2015 0,0 -O,1 (2008) 7
Hogutbildade i hogkvalificerade yrken o o ° ;
(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 ar) 80% 77% 2015 -1'3 % enheter -
Vakansgrad 1% 6% 2017 3,0  %enheter 95 %enh.(013) W

(% av kontor och lager)



Branschstruktur

Héigersten-LinehoImens Foretag verksamma i stadsdelsomradet
profilndringar
Genom att analysera kombinationen av ndringar . .
med hog specialisering och tillvéxt kan strategiskt Ndringar me:i potential att Profilndringar med god
viktiga tillvaxtndringar identifieras for vaxd tillvaxt. Vilka krav stdller
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver ndringsidkare Hog ndringarna pé staden?
med arbetsstdllen i omrédet. >1,0 “Hotell och restaurang

-Fastighetsverksamhet Transport och
En specialiseringskvot storre dn 1innebdr att -Offentlig férvaltning magasinering
stadsdelsomrdadet har en hégre andel av sina -Vérd och omsorg Uslding
anstdllda inom en specifik bransch an staden som - -Kultur, ndje och fritid
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Idgre andel dn °
staden som helhet. Tillvéxtkvoten baseras pé& den %
branschvisa procentuella tillvxten i antal anstallda :E B&r ej std i fokus for - .
&r 2010-2017 i jémférelse med hela stadens tillvéxt Bl Gtgarder (undantagkan [ LoHinGringarmediag
fér motsvarande branscher. = P tlllv::xt.;(anostadzpla::rmg

och andra atgdrder bidra

Hdagersten-Lilieholmen har totalt tvé profilnaringar . till att viind?: trenden?
med hégre tillvéxt &n staden (se blda rutan). Det &r ARESRIITE @ i Gk, Tillverkning
inom branscherna Transport och magasinering samt Lag/ VG Lt -Byggverksamhet
Utbildning. Den forstnamnda vaxer éverlag i yttre Negativ AFSTeie) e el

<1,0 kommunikation
-Finans och forsdkring
-Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik

staden och dr inte unikt fér Hagersten-Liljeholmen.
Utbildning kan tdankas vara en effekt av den kraftiga
befolkningstillvaxt som skett i omrddet.

-Uthyrning,
fastighetsservice,
resetjdnster, stodtjdnster

Fem ndringar uppvisar hégre tillvaxt an staden men

betecknas inte som profilndringar i omradet: Hotell Specialiseringskvot .
och restaurang, Fastighetsverksamhet, Offentlig Lég Hog
férvaltning, Vard och omsorg samt Kultur, néje och <1,0 >1,0
fritid. Det visar p& en bredd i ndringslivet. Flera
kunskapsintensiva branscher som t.ex. Information
och kommunikation samt Juridik, ekonomi, vetenskap, Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015
teknik uppvisar dock lagre tillvéxt an staden som
helhet. . o
Annan service/ personliga tjainster  [IEEEEEGG_—_
Branschtillvaxt for bosatta Kultur néje och fritic G
i Stadeelsomradet Dataverksamhet och E—
informationstjdnster
| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt Juridisk 0ch ekonomisk ey
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet konsultverksamhet
(nattbefolkningen). Offentlig forvaltning  INEEGEGGGG
Hagersten-Liljeholmen har haft en hog tillvaxttakt ArbetSféf.medl_ilng O
inom flertalet branscher vilket hér samman med att det bemanningsféretag
ocksd dr en stadsdel som vuxit befolkningsmdssigt. Andra féretagstjdnster inkl. vetringr.  [INEIEEGG__am
Teknisk konsultverksamhet och foretagskonsulter har )
haft hdgst tillvaxttakt i Hagersten-Lilieholmen. Aven Oppna sociala insatser  INEEG—_—_—————
andra konsultrelaterade branscher och .
arbetsféormedling och bemanning har 6kat kraftigt. Foretagskonsulter  ——
Aven tillvéxt inom branscherna Kultur, ndje, fritid samt Teknisk konsultverksamhet T
Reklam och marknadsundersékningar har dkat.
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Skarholmen

Det lokala ndringslivet har stor betydelse for Skdarholmens
befolkning. Men trots en positiv utveckling de senaste aren kvarstar
stora utmaningar fér omradet.

Tillvaxten av antal anstdllda i Skdrholmen har under perioden 2010-2017 tillsammans med Kungsholmen varit den starkaste i
Stockholm med 30 procent.

Aven antalet arbetsgivare har 6kat kraftigt de senaste aren. Betydelsen av det lokala ndringslivet &r stort, vilket bland annat
framgdr av den stora andelen férvdrvsarbetande befolkningen som pendlar inom omrdadet f6r att arbeta.

Sysselsdttningen for Skarholmens befolkning okar ocksd, men inte i samma snabba takt. Skdrholmen har Stockholms nast
lagsta forvarvsfrekvens pd 67 procent, och arbetslosheten i omrédet dr hég. Halften av Skdrholmens hégutbildade
forvarvsarbetade i hogkvalificerade yrken, vilket visar p& en stor potential i befolkningen som kan utnyttjas battre av
arbetsmarknaden. Detta illustreras av att storsta delen av omrdadets forvarvsarbetande jobbar inom service-, omsorgs och
forsdljningsyrken.

Vakansgraden i Skarholmen var 10 procent ar 2017; klart 6ver genomsnittet for staden.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Skdrholmens profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Skdrholmen har totalt fem profilndringar med
hogre tillvéxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Tillverkning, Byggverksamhet,
Transport och magasinering, Utbildning och Vérd
och omsorg; sociala tjanster. Inget
stadsdelsomrdde hade fler profilndringar med
hogre tillvaxt an staden dn Skdrholmen. Vad gdller
Tillverkning @r det endast tre andra
stadsdelsomrdden som har denna bransch som
profilndring, vilket visar att det @r en nisch
gentemot staden som helhet. Byggverksamhet,
Transport och magasinering samt Vard och omsorg
vaxer 6verlag i framforallt yttre staden och dr inte
unikt fér Skarholmen.

Skdrholmen har dven ett stort antal ndringar med
hogre tillvéxt dn staden som inte betecknas som
profilndringar (roda rutan).

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomrdadet
(nattbefolkningen).

Forvdrvsarbetet bland bosatta i Skarholmen har
framst véxt inom branscherna Oppna sociala
insatser, Arbetsformedling och bemanningsféretag.
Byggverksamhet ar ocks& en bransch som har
uppvisat hogre tillvaxttakt i Skdrholmen &n i staden
som helhet.

Tillvéxten har framférallt skett inom ndringar som i
I&g utstrdckning krdver hog utbildning, vilket aven
avspeglas i analysen av foretag verksamma i
omrddet ovan.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

vdxa

Profilndringar med god
tillvdxt. Vilka krayv stdller

-Vattenforsorjning, avliopp,

ndringarna pé staden?
-Tillverkning
-Byggverksamhet
-Transport och
magasinering
-Utbildning
-Vard och omsorg

Profilndringar med ldg
tillvdxt. Kan stadsplanering
och andra atgdrder bidra
till att vdnda trenden?

Hég avfall, sanering
51,0 -Hotell och restaurang
-Uthyrning,
fastighetsservice,
resetjdnster, stodtjdnster
- -Offentlig forvaltning
o -Kultur, noje, fritid
£
S
(= B&r ej std i fokus for
atgdrder (undantag kan
finnas)
LOg/_ -Finans och forsdkring
Ne(?ccl)tw -Fastighetsverksamhet

-Juridik, ekonomi,

-Handel

vetenskap, teknik

Specialiseringskvot

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

Resebyrder bevakningstjanst mm
Transport och magasinering
Utbildning

Vard och omsorg med boende
Hotell- och restaurangverksamhet
Annan service/ personliga tjanster
Kultur ndje och fritid

Byggverksamhet

Arbetsformedling och
bemanningsféretag

Oppna sociala insatser
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